Teks jednolity

STATUT
KLUBU JU - JITSU ANTEI

Rozdzial 1
Nazwa, teren dzialania,siedziba wladz, charakter prawny.

§1
Stowarzyszenie nosi nazw¢ KLUB JU — JITSU ANTEI

§2
Nazwa stowarzyszenia jest prawnie zastrzezona.

§3

Stowarzyszenie jest apolitycznym, dobrowolnym, samorzadnym i trwatym zrzeszeniem o celach nie
zarobkowych.
§4
Terenem dziatania stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej oraz z zachowaniem
odpowiednich przepiséw terytoria innych panstw.
§5
Siedziba stowarzyszenia jest miejscowos¢ Jelenia Gora.
§6
Stowarzyszenie dziata na mocy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989r. Prawo o stowarzyszeniach(Dz.U.
20 Poz. 104 z p6zniejszymi zmianami).
§7
1. Stowarzyszenie posiada osobowos$¢ prawna.
2. Stowarzyszenie moze tworzy¢ jednostki regulaminowe dzialajace w ramach stowarzyszenia.
§8
1. Stowarzyszenie opiera swoja dzialalno$¢ na spotecznej pracy swoich cztonkow.
2. W celu zabezpieczenia dziatalnos$ci stowarzyszenie moze zatrudni¢ pracownikdéw zgodnie z
przepisami prawa w tym zakresie.
§9
Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem organizacji o podobnym profilu dziatania.
§10
Stowarzyszenie ma prawo uzywac pieczegci, oraz moze posiada¢ godto ustanowione zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.

Rozdzial 2
Cele i Srodki dzialania

§11
1. Celem dziatalnosci Stowarzyszenia jest:

a) wspieranie rozwoju miasta Jelenia Gora,

b) wspieranie demokracji i budowa spoteczenstwa obywatelskiego,

€) prowadzenie dziatalnosci turystycznej i krajobrazowe;.

d) dziatalno$¢ na rzecz upowszechnienia aktywnego wypoczynku mieszkancow.

e) szerzenie o$wiaty, organizacja kursow, szkolen, aktywizacja ludnos$ci, wspieranie dziatan
spoteczno - zawodowych kobiet, propagowanie wiedzy dotyczacej wszystkich istotnych
aspektow zycia spotecznego i gospodarczego, dziatalno$¢ oswiatowa.

f) upowszechnienie kultury fizycznej i sportu szczegolnie wsrdd dzieci i mtodziezy.

g) dziatania majace na celu ochrong i promocj¢ srodowiska naturalnego, propagowanie akcji
ekologicznych. Ochrone zwierzat.



h) inicjowanie i wspieranie dziatalno$ci kulturalnej, organizacja imprez dla i z udziatem
cztonkow lokalnej spotecznosci.

stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

a) organizowanie imprez kulturalnych, wspieranie zespolow i grup artystycznych,

b) wspieranie organizowania druzyn, sekcji sportowych, a takze imprez sportowych,

C) rozwoj agroturystyki,

d) organizowanie obozow, wycieczek, kolonii, rajdéw turystycznych i krajoznawczych,
powolywanie 1 wspieranie podmiotow, ktore za swoj cel maja poznawanie naszego regionu,
kraju, §wiata. Uczestnictwo 1 wspotpraca w programach wymiany mtodziezy, z innym
regionami Polski i UE,

e) organizowanie i prowadzenie alternatywnych form edukacji przedszkolne;.

Rozdzial 3
Czlonkowie stowarzyszenia, ich prawa i obowiazki

§12

Czlonkowie stowarzyszenia dzielg si¢ na:

1. zwyczajnych,

2. honorowych,

3. wspierajacych.

§13

1. Cztonkami zwyczajnymi moga by¢ petnoletni obywatele zamieszkujacy tak w kraju jak i za
granicg przyjeci przez zarzad stowarzyszenia na podstawie pisemnej deklaracji.

2. Czlonkami honorowymi mogg by¢ osoby fizyczne niezaleznie od obywatelstwa zastuzone
szczegoblnie dla rozwoju stowarzyszenia. Godno$¢ cztonka honorowego nadaje Walne Zebranie
Cztonkow Stowarzyszenia na wniosek Zarzadu.

3. Czlonkami wspierajacymi moga by¢ osoby prawne 1 fizyczne uznajace 1 wspierajace materialnie
cele stowarzyszenia, przyjete w trybie okreslony w ust.1

§ 14

1. Cztonkowie zwyczajni majg prawo:

1) wybiera¢ i by¢ wybieranymi do wladz stowarzyszenia oraz posiadajg glos stanowigcy.

2) uczestniczy¢ w krajowych i zagranicznych imprezach oraz szkoleniowych na zasadach
okreslonych przez Zarzad Stowarzyszenia.

3) zghasza¢ postulaty i wnioski wobec wiadz oraz ocenia¢ ich dziatania.

4) korzysta¢ z uprawnien cztonkowskich wynikajgcych ze statusowej dziatalnosci
Stowarzyszenia

5) nosi¢ odznake z godtem stowarzyszenia, oraz posiadac legitymacje cztonkowska.

2. Czlonkowie honorowi maja wszelkie prawa cztonkow zwyczajnych z wyjatkiem biernego
prawa wyborczego.

3. Czlonkowie wspierajacy maja wszelkie prawa cztonkdw zwyczajnych z wyjatkiem czynnego

prawa wyborczego.
§ 15

Czlonkowie stowarzyszenia zobowigzani sg do:

1

2.
3.
4.

aktywnej dziatalnosci na rzecz rozwoju Stowarzyszenia,

przestrzegania statutu, regulaminow decyzji wladz Stowarzyszenia,

stalego rozwoju poziomu sportowego, umystowego i muzycznego,

udziat w szkoleniach, imprezach, zawodach organizowanych przez Stowarzyszenie,



§ 16
1. Czlonkowstwo ustaje w przypadku:
1) wystgpienia czlonka ze Stowarzyszenia zgloszonego na pismie,
2) rozwigzania si¢ Stowarzyszenia,
3) wykluczenia przez Zarzad w przypadku naruszenia postanowien niniejszego statutu,
4) skreslenie z listy cztonkéw w drodze uchwaly Zarzadu

2. Czlonek nie wykonujacy obowigzkoéw statutowych z przyczyn przez niego niezawinionych
moze by¢ pozbawiony cztonkostwa przez wykreslenie z listy cztonkow w drodze uchwaty
Zarzadu.

3. Czlonek Stowarzyszenia moze by¢ zawieszony w prawach cztonkowskich przez Zarzad w
przypadku nie brania czynnego udziatu w realizacji zadan i celéw Stowarzyszenia lub innego
naruszenia postanowien statutu i uchwat.

4. Zawieszenie w prawach cztonkowski polega na okresowym pozbawieniu uprawnien
statutowych, a w szczegdlnosci prawa do udziatu w dziatalnosci szkoleniowej Stowarzyszenia.

5. 0Od decyzji o wykluczeniu, wykresleniu lub zawieszeniu w prawach cztonkowskich przystuguje
stronie prawo odwotania si¢ do Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 30 dni od dnia
otrzymania zawiadomienia o podjetej uchwale.

Rozdzial 4
Wiladze Stowarzyszenia
§17
Wiladzami stowarzyszenia sg
1. Walne Zebranie Cztonkéw,
2. Zarzad,
3. Komisja Rewizyjna
§ 17a.

Przy podejmowaniu uchwat przez Zarzad, wymagana jest obecno$¢ minimum 3 cztonkow Zarzadu.
Uchwaty zapadaja zwykta wiekszos$cig gtosow.

Przy podejmowaniu uchwat przez Komisj¢ Rewizyjna, wymagana jest obecnos¢ wszystkich
cztonkow. Uchwaly zapadaja zwykla wigkszoscig glosow.

§18
Kadencja wtadz Stowarzyszenia trwa cztery lata, a ich wybor odbywa si¢ w gtosowaniu tajnym lub
jawnym zwykta wiekszoscig glosow.

§19
1. Najwyzsza wladza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkow zwotywane przez Zarzad, co
1 rok jako sprawozdawcze i co 4 lata jako sprawozdawczo-wyborcze.
2. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkow nalezy:
1) uchwalanie statutu i podejmowanie uchwat o zmianach w statucie i rozwigzaniu si¢
Stowarzyszenia oraz w sprawach majatkowych,
2) wybor Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
3) uchwalanie glownych kierunkow i programoéw dzialania Stowarzyszenia,
4) rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdania z dziatalnosci ustgpujacych wiadz,
5) udzielenie absolutorium ustgpujacemu zarzadowi na wniosek Komisji Rewizyjnej,
6) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu w sprawie wykluczenia, wykreslenia lub
zawieszenia w prawach czlonka,
7) rozpatrywanie oraz rozstrzyganie wnioskow Zarzadu i cztonkow Stowarzyszenia.



§20
W Walnym Zebraniu Cztonkéw biorg udziat:
1. Z glosem stanowigcym — czlonkowie zwyczajni, wspierajacy i honorowi Stowarzyszenia
2. Z glosem doradczym — zaproszeni goscie.

§21
Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw zapadaja zwykla wiekszoscia glosow, przy obecnosci, co
najmniej 2/3 ogolnej liczby cztonkow w pierwszym terminie 1 bez wzgledu na liczbe cztonkow w
drugim terminie.

§22
Walne Zebranie Cztonkow zwotuje Zarzad Stowarzyszenia.
2. Nadzwyczajne Wlane Zebranie moze by¢ zwotane na skutek:
1) uchwaly Zarzadu podjetej wigkszoscig 2/3 glosow,
2) wniosku Komisji Rewizyjnej,
3) wniosku zgtoszonego, przez co najmniej 1/2 ogdlnej liczby cztonkéw zwyczajnych.
3. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotywane jest przez Zarzad w terminie miesigca od zgloszenia
wniosku lub podjetej uchwaty i obraduje nad sprawami, dla ktérych zostalo zwotane.
4. O terminie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zebrania Cztonkéw Zarzad zawiadamia
cztonkoéw, co najmniej na 3 tygodnie przed terminem Walnego Zebrania Cztonkow.

=

§23
Zarzad jest organem wiladzy Stowarzyszenia dziatajacym pomiedzy Walnymi Zebraniami
Cztonkow.

§ 24
Zarzad sktada Si¢ z 3-7 0s6b wybranych przez Walne Zebranie Cztonkow

§ 25
Do kompetencji Zarzadu nalezy:
1. Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz oraz dzialanie w jego imieniu,
2. Kierowanie caloksztaltem dziatalnosci Stowarzyszenia, realizowanie uchwat, wytycznych 1
zalecen Walnego Zebrania Cztonkow,
Zarzadzanie majatkiem i funduszami Stowarzyszenia zgodnie z uchwalami Walnego Zebrania,
Uchwalanie planow dziatania i planéw finansowych,
Zwotywanie Walnych Zebran Cztonkéw Stowarzyszenia,
Powotywanie jednostek regulaminowych, komisji problemowych i1 zatwierdzanie ich
regulaminow,
Przyjmowanie, zawieszanie, wykreslanie oraz wykluczanie cztonkow Stowarzyszenia,
8. Uchwalanie wysokosci sktadki cztonkowskiej i innych optat na rzecz Stowarzyszenia.
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§ 26

1. W przypadku naruszenia postanowien statutu, regulamindéw i innych postanowien
obowigzujacych w Stowarzyszeniu — Zarzadowi przystuguje prawo naktadania kar na Cztonkow
Stowarzyszenia.

2. Tryb postepowania dyscyplinarnego oraz rodzaje kar okresla regulamin dyscyplinarny

uchwalony przez Walne Zebranie Cztonkow.

W toku postepowania dyscyplinarnego obowigzuje zasada dwuinstancyjnosci.

4. Od decyzji Zarzadu o ukaraniu cztonkowi przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania w
terminie 30 dni od daty otrzymania o ukaraniu.

w



§27
Zarzad konstytuuje si¢ na pierwszym zebraniu.
2. Zarzad wybiera ze swojego grona prezesa, 1-2 wiceprezesow, skarbnika i sekretarza, a
pozostatym cztonkom przydziela do realizacji okreslone funkcje.
3. Zakres dziatania, organizacji oraz tryb pracy Zarzadu i jego organéw okreslajg regulaminy
uchwalone przez Walne Zebranie Cztonkow.
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§ 28

=

Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 0sob.

Komisja Rewizyjna konstytuuje si¢ na pierwszym zebraniu.

3. Komisja Rewizyjna wybiera ze swojego grona Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego i
Sekretarza

4. Zakres dziatania, organizacji oraz tryb pracy Komisji Rewizyjnej okre$laja regulaminy

uchwalone przez Walne Zebranie Cztonkow.
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§29

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1. Przeprowadzanie, co najmniej raz w roku kontroli statutowej i finansowo-gospodarczej
dziatalnosci Stowarzyszenia.

2. Przedkladanie Walnemu Zebraniu Cztonkow sprawozdanie ze swojej dziatalnosci oraz posiada
wyrazne prawo stawiania wnioskow w sprawach absolutorium dla Zarzadu.

3. Wystgpowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z kontroli z zazgdania wyjasnien oraz
usunie¢cia nieprawidlowosci.

4. Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej lub upowazniony przez niego cztonek ma prawo brania
udzialu w posiedzeniach Zarzadu i innych organdéw z glosem doradczym.

§30
1. W przypadku ustgpienia czlonow Zarzadu i Komisji Rewizyjnej wtadzom tym przystuguje
prawo kooptacji.
2. Liczba cztonkéw wladz pochodzacych z kooptacji nie moze przekroczy¢ 1/3 liczby cztonkow
pochodzacych z wyboru.

Rozdzial 5
Majatek i fundusze stowarzyszenia
§31

1. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg i statutowg zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa w tym zakresie.
Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.
3. Na fundusz klubu sktadajg sie:

1) Sktadki roczne cztonkdéw stowarzyszenia,

2) Wplywy z imprez organizowanych przez Stowarzyszenie,

3) Darowizny, dotacje i srodki pochodzace z innej dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia.

N

§ 32
Do waznos$ci o§wiadczen dotyczacych praw w tym majatkowych Stowarzyszenia wymagane sg
podpisy dwoch osdb: Prezesa zarzadu oraz Wiceprezesa lub sekretarza lub skarbnika wzglednie
0s0b przez nich upowaznionych sposrod cztonkéw Zarzadu.



Rozdzial 6
Postanowienia koncowe
§33
Zmiana statutu moze by¢ uchwalona przez Walne Zebranie Cztonkow wiekszoscig 2/3 gloséw w
obecnosci, co najmniej potowy liczby cztonkow Walnego Zebrania i wymaga zatwierdzenia przez
organ rejestracyjny.

§ 34

1. Rozwigzanie si¢ Stowarzyszenia nastepuje w przypadku podjecia uchwaty przez Walne
Zebranie Cztonkow wigkszo$cig 2/3 gloséw w obecnosci, co najmniej potowy cztonkdéw liczby
cztonkow Walnego Zebrania Cztonkow.

2. Uchwatla o rozwigzaniu si¢ Stowarzyszenia powinna okres§la¢ przeznaczenie majatku
stowarzyszenia.

3. Po zakonczeniu likwidacji Stowarzyszenia likwidator wystepuje do organu rejestracyjnego z
wnioskiem o wykre$lenie Stowarzyszenia z rejestru Stowarzyszen

przewodniczacy sekretarz



